1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное общеобразовательное казенное  учреждение   средняя  общеобразовательная  школа  с. Амурского, в  дальнейшем  именуемая   «Учреждение», создано  в  результате  изменения  типа учреждения.  Тип  учреждения  изменен  в соответствии  с  постановлением Главы муниципального  образования   Белогорского района от «___»___________2011 года   № _____ «_______________________________ _________________________________________________________________» и является правопреемником   Общеобразовательного  учреждения  муниципальной средней  общеобразовательной  школы  с. Амурского.
1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное - муниципальное общеобразовательное казенное  учреждение средняя общеобразовательная школа  с. Амурского,

сокращённое – МОКУ   СОШ  с. Амурского, 
в  дальнейшем  именуемое   «Учреждение».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, предоставления муниципальных услуг в сфере образования.

1.4. Организационно-правовая форма: казенное учреждение.

1.5.Учредителем  Учреждения является муниципальное образование Белогорского района Амурской области в лице администрации муниципального образования Белогорского района, в  дальнейшем  именуемое   «Учредитель».

          1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Белогорского района. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, а так же отдельные функции и полномочия учредителя в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования Белогорского района и настоящим Уставом осуществляет муниципальное учреждение Комитет по имуществу и управлению объектами муниципальной собственности администрации МО Белогорского района, в  дальнейшем  именуемый  «Комитет».

1.7. Юридический и фактический адрес: 676815 Россия, Амурская область, Белогорский район, с. Амурское, ул. Школьная, 1.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является муниципальным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счёт средств районного бюджета на основании бюджетной сметы.

2.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах казначейства в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учёта бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, гербовую печать со своим наименованием и наименованием Отраслевого органа,  штамп, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности. 
2.3. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской  Федерации,  федеральными законами Российской Федерации,  законами Амурской области, Уставом муниципального образования Белогорского района, муниципальными правовыми актами Белогорского района,  локальными  актами  МОКУ СОШ с.Амурского, а также настоящим Уставом.                                                                Изменения   в Устав Учреждения вносятся в установленном порядке.
2.5. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несёт собственник его имущества. 
2.7. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
2.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

2.9. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения и его государственная аккредитация осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее -  лицензия) действует бессрочно.

2.11. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложение к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные приложением.
2.12.  Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения со дня выдачи ему  лицензии.
2.13. Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством Российской Федерации.

2.14.  Право Учреждения на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
2.15. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям Федеральных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.

2.16. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.17. В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
2.18.  По инициативе  обучающихся в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
2.19. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната, дистанционного обучения. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

2.20. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
2.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Амурской участковой больницы.  Учреждение  обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинского персонала. Работники образовательного учреждения периодически проходят медицинское обследование.
2.22. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Организация питания в Учреждении возлагается на образовательное учреждение. В образовательном учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а так же для хранения и приготовления пищи. Режим работы столовой, меню, график питания обучающихся утверждаются руководителем школы.

2.23. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного ми​нимума содержания общеобразовательных программ основного и дополнитель​ного образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осоз​нанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, формирование здорового образа жизни.
3.2. В своей деятельности Учреждение решает следующие задачи:

· создание условий для реализации гарантированного государством права на получение общедоступного бесплатного общего школьного образования;

· обучение, воспитание и развитие обучающихся, обеспечение непрерывно​сти начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума содержания общеобразовательных программ;

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравст​венного, физического, эстетического развития личности ребенка;

· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и   уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптации их к жизни в обществе;
· воспитание уважительного отношения к духовному и культурному насле​дию;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения про​фессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

· создание условий для развития индивидуальных способностей каждого обучающегося на основе расширения базового компонента образования и введения дисциплин и курсов по выбору обучающихся;

· подготовка обучающихся к сознательному выбору профессии, к получению высшего образования на основе организации профильного обучения;

· создание собственных традиций Учреждения;
· формирование у обучающихся научного мировоззрения, потребности в научно-исследовательской деятельности.

3.3.  Предметом деятельности Учреждения является:

-  реализация общеобразовательных программ обучения, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительную углубленную подготовку обучающихся по отдельным предметам, специальных (коррекционных) программ для детей с ограниченными возможностями здоровья;
-  реализация образовательных программ дополнительного образования де​тей;
-  реализация программ интеллектуального, духовного, эстетического и фи​зического развития ребенка с учетом его индивидуальных способностей;
-  реализация концепции преемственности в работе начальной, основной и средней школы;
-    реализация концепции непрерывного языкового образования, разработка и внедрение дополнительных программ и новых курсов;
-    разработка, внедрение и совершенствование инновационной модели обра​зования, соответствующей требованиям государственных образовательных стандартов;
-   создание условий для реализации творческих способностей обучающихся через включение их в проектно-исследовательскую деятельность по профилям Учреждения;
-    оказание дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздо​ровительных услуг;
-    организация концертов, выставок, выставок - продаж;   

-    осуществление приносящей доход деятельности;
-    оказание  посреднических  услуг;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ  и  не  приносящую  ущерб основной  уставной  деятельности  Учреждения;
-    обеспечение повышения квалификации, получения профессии;
-    взаимодействие с органами местного самоуправления и службой заня​тости в решении проблемы переподготовки кадров в соответствии с изменяющимися условиями рынка труда.
3.4. Учреждение в установленном законодательством РФ порядке несет ответ​ственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), пе​дагогической общественностью и Учредителем за:
-    реализацию конституционных прав личности на образование;
-   соответствие применяемых форм, средств и методов организации образо​вательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;
- качество образования и его соответствие государственным стандартам;

-    реализацию образовательных программ не в полном объеме;

-  охрану жизни и здоровья обучающихся и работников во время образова​тельного процесса;
-    нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
-    иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

3.5. Учреждение  участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, создаваемых в целях развития совершенствования образования.
3.6. Учреждение  не  преследует  получение  прибыли в качестве основной   цели   своей   деятельности,   но  вправе  осуществлять  приносящую  доходы   деятельность.

3.7. Право осуществлять деятельность, на  которую в  соответствии с федеральными  законами  требуется  лицензия,  возникает  у   Учреждения с  момента  ее получения  или  в  указанный в ней  сроки прекращается  по  истечении срока  действия  лицензии, если иное не установлено федеральными  законами.

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства.

4.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

4.3. Представительством Учреждения является его обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, представляющее интересы Учреждения и осуществляющее их защиту.

4.4. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Учреждением положений и наделяются в установленном порядке имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.

Руководители филиала или представительства назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности Учреждения. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется.

4.5. Филиал и представительство Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.6.  Учреждение не  имеет филиалов и представительств.
5.  ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.     
5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц в рамках Закона РФ «Об образовании»;

-     денежные средства, выделенные Учреждению по бюджетной смете;

-     другие, не запрещенные федеральными законами, поступления.

5.3. Имущество Учреждения составляют:

-     имущество, закрепленное за Учреждением Комитетом; 

-  имущество, приобретенное за счет средств, выделенных по бюджетной смете;

-   имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

5.4. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
5.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре муниципального имущества в соответствии с требованиями действующего законодательства и в порядке, утвержденном Белогорским районным Советом народных депутатов. Не учтенное в Реестре муниципального имущества, имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.
5.7. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.
6. РАСПОРЯЖЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ И СРЕДСТВАМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.

6.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Комитета.

6.3. Движимое и недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, не может быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Комитетом путем проведения документальных и фактических проверок.

6.5. Комитет вправе с предварительным уведомлением Учредителя изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества в случаях, предусмотренных  законодательством. Имуществом, изъятым у Учреждения, Комитет вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы, на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта РФ, определяемые по каждому типу, виду и категории образовательного Учреждения в расчете на обучающегося, а также на иной основе.
Привлечение образовательным Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

6.7. Средства, выделенные Учреждению из бюджета, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

6.8. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени  муниципального образования Белогорского района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено федеральным законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

      Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

6.9. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов  для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

6.10. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель, в ведении которого находится соответствующее казенное учреждение.

6.11. Доходы от перечисленных в пункте 3.3 настоящего Устава видов деятельности поступают в районный бюджет.

6.12. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
6.13. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
7.  ОРГАНИЗАЦИЯ  И  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

7.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. В учебном плане Учреждения, имеющей государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на изучение отдельных дисциплин не должно быть меньше количества часов, определенных региональным базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений.
7.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
7.3. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней) формах и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществ​ляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представите​лей).
7.4. Учреждение обеспечивает занятия на дому, с обучающимися по   индивиду​альному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоя​нии здоровья; выделяется количество учебных часов в неделю, составляется рас​писание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


7.5. Общее образование является обязательным. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий и оказывать дополнительные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус, к ним относятся:

-    обучение по дополнительным образовательным программам;

-    преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-  углубленное изучение предметов и другие услуги, не противоречащие существующему законодательству РФ.

-     организация дошкольного образования через различные формы образования: предшкольное образование, группы кратковременного пребывания детей. 

7.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с    уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

-  I ступень - начальное общее образование (нормативный срок                                                                     освоения 4 года);

-  II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения        5 лет);

-   III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года); 

7.7. Задачами начального общего образования являются:

-     воспитание и развитие  обучающихся;

-   овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля;

-    овладение навыками культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

      Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

7.8. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его склонностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

7.9. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию, развитие творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и профессионального высшего образования. Общее образование является обязательным.

7.10. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии  в  Учреждении  соответствующих условий, может быть введено обучение по различным профессиям и направлениям.
7.11. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги по различным специальностям,  в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
7.12. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется в Учреждении  работниками Амурской  участковой больницы по договору. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

7.13. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. 

7.14. Количество и наполняемость классов Учреждения, расположенного в сельской местности, определяется исходя из потребностей населения. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления учебного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня в школе устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

7.15. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и  вычислительной технике во 2-11, по трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, а также по физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на подгруппы при наполняемости не менее 20 человек.  При  наличии необходимых условий  и средств возможно деление на подгруппы с меньшей наполняемостью.
7.16. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня, по согласованию с учредителем - классы компенсирующего обучения.
7.17. Учебная  нагрузка  и  режим Учреждения  определяется Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Учреждение  работает в режиме пятидневной недели – начальная школа, в режиме шестидневной  недели – основная  и  средняя  школа.
7.18. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на I, II и III ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, без учёта государственной (итоговой) аттестации; в 1 классе 33 недели. Продолжительность учебного года по четвертям составляет:
     I четв. - 9 недель
     II четв. - 7 недель
 

     III четв. -10 недель                      
         IV четв. - 8 недель
7.19. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе, в феврале месяце, устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
7.20.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением  по согласованию с органами управления образованием.
7.21. Продолжительность уроков во 2-11-х классах 45 минут. Продолжительность уроков в 1-х классах -35 минут; сентябрь-октябрь- 3 урока, со второй четверти - 4 урока. Расписание  занятий утверждается директором Учреждения.
Продолжительность перемен  между уроками 10 минут, большая перемена после 3 урока 20 минут, вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков перемены по 15 минут каждая.
7.22. Уроки начинаются в 8 часов. Заканчиваются в 13 часов 40  минут. Учреждение заканчивает работу в 21 час.

7.23. Порядок приема детей в школу определяется Законом РФ «Об образовании», Учредителем и закрепляется в Уставе Учреждения.
7.23.1. В группу по предшкольной подготовке детей приём производится в возрасте от 4 до 6,5 лет. Наполняемость группы до 15 человек. Приём документов осуществляется согласно п. 3.24. настоящего Устава.

7.23.2. Режим работы группы по предшкольной подготовке детей устанавливается Учреждением  самостоятельно. 

Учебный  год в группе по  предшкольной подготовке  начинается с  1 сентября  и  заканчивается  31 мая. Группа по предшкольной подготовке  работает  в режиме  пятидневной  рабочей  недели.

7.24. Обучение в Учреждении начинается с достижения детьми 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение  для обучения в более раннем возрасте.

При приёме в 1 класс родители (законные представители) представляют    следующие документы: 

-    заявление о приёме в Учреждение;
-    копию свидетельства о рождении;
-    медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.

При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года ро​дители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, за​веренное печатью образовательного учреждения.

7.25. При приеме обучающихся во 2 - 11 классы при переводе из других общеобразовательных учреждений родители (законные представители) предъяв​ляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:
-    заявление о приеме;
-    медицинскую карту обучающегося;
-    личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;
-    аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов). 

При поступлении обучающегося в Учреждение в течение учебного года роди​тели (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными, полугодовыми  оценками по всем предметам учебного плана за подпи​сью руководителя и заверенную печатью образовательного учреждения.
На III ступень общего образования принимаются обучающиеся, успешно окончившие  II ступень образования на основании личного заявления. Порядок приёма на III ступень среднего (полного) образования определяется учредителем.

7.26.  При приеме ребенка в дошкольную группу заключается договор между Учреждением  и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.  Приём осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

7.27. При приёме детей в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить их и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

7.28. Предельный возраст обучающихся Учреждении для получения ими общего образования по очной форме обучения 18 лет.
7.29.  Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест  в Учреждении.
7.30. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в связи с переездом родителей (законных представителей) или переводе обучающегося в другое общеобразовательное учреждение; в связи с окончанием обучения.
7.31. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием, обучающийся, достигший 15-ти лет, может оставить Учреждение  до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.
7.32. По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающе​гося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающихся производится только за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения:
-    оскорбление участников образовательного процесса и посетителей Учреждения;

-    неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного  процесса;

-    применение физического и психологического насилия к участникам образовательного процесса;

-   употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.
Исключение обучающихся из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Учреждение незамедлительно обязано  проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. Решение об исключении из Учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается только с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
7.33. Знания, умения и навыки обучающихся при текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации оцениваются следующими оценками: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. В первом классе используются только качественные оценки знаний, умений, навыков.
7.34. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).
7.35. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.  Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае производится по решению педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
7.36. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки РФ.
7.36.1. В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение образовательных программ трех ступеней обучения завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

7.36.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ). Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, государственная (итоговая) аттестация  проводится в форме государственного выпускного экзамена или по их желанию в форме единого государственного экзамена.    

7.36.3. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. ЕГЭ проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

7.36.4. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

7.36.5. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

7.36.6. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

7.36.7. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах ЕГЭ определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.36.8. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в федеральной базе данных и базе данных субъекта РФ.

7.36.9. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

7.36.10. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием. 
7.37. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школа выдаёт справки установленного образца.
7.38. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Учреждение  выдаёт документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
7.39. Выпускники 11 классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники 9 и 11 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
7.40. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок, форму и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии с настоящим уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании». Основной объективной оценкой усвоения обучающимися содержания общеобразовательной программы являются федеральные государственные стандарты (ФГОС). При реализации общеобразовательных программ Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит промежуточную аттестацию.

Текущий контроль осуществляется  в отношении учащихся всех классов по всем предметам школьного учебного плана, кроме учащихся,  обучающихся по индивидуальным учебным планам, где контроль осуществляется только по предметам,  включенным  в этот план. Текущий контроль успеваемости  обучающихся  в Учреждении осуществ​ляется педагогическими работниками. Форму текущего контроля определяет учитель с учетом  содержания программного материала, подготовленности учащихся и используемых им образовательных  технологий. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навы​ки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на ос​новании оценок, полученных обучающимися за учебную четверть (по​лугодие).

7.41. По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам про​грамм по решению Педагогического совета допускается применение без отметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение дово​дится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до нача​ла следующего учебного года.

7.42. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предме​там  начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, ито​говая контрольная работа и другие.
Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который опре​деляет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттеста​ции. Решение Педагогического совета учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Учреждения  не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.

Промежуточная аттестация проводится в целях определения соответствия знаний обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Промежуточная аттестация в школе проводится по итогам четверти и года:
I ступень (2-4 кл.): проверка техники чтения, письменные проверочные и контрольные работы по русскому языку и математике, а также работы тестового характера и т.д.

II ступень (5-8кл.): письменные   контрольные работы или работы                                 тестового характера и т.д. по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, географии.            
III ступень (10 кл.): письменные контрольные работы или работы тестового характера и т. д.  математике, химии, физике, биологии, истории,  литературе, географии.
При составлении расписания промежуточной аттестации необходимо учитывать, что в день проводится аттестация  только одного предмета.      Аттестационная комиссия для промежуточной аттестации может состоять из 2 педагогов: экзаменующего учителя и ассистента, однако, при проведении промежуточной аттестации возможно присутствие представителя, специалиста муниципального отдела образования.

Учащиеся, пропустившие по независящим от них обстоятельствам более половины учебного времени, не аттестуются. Вопрос об их аттестации решается в индивидуальном порядке в соответствии с локальным актом «Положение о промежуточной аттестации» и приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

При промежуточной аттестации используется пятибалльная система оценок:  «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. Отметки обучающихся фиксируются в классных журналах и дублируются в дневниках учащихся.

Итоговая аттестация учащихся за год осуществляется с учетом отметок полученных по итогам  текущего контроля и промежуточной аттестации.

Итоговые отметки учащихся за четверть, (полугодие, год) должны быть обоснованы и выставлены за 2 дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Чтобы объективно аттестовать учащихся, необходимо иметь не менее трех отметок и, как правило, итоговая отметка не может превышать среднеарифметических результатов контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ имеющих контрольный характер. Итоги промежуточной  аттестации используются в качестве оценочного критерия при переводе учащихся из класса в класс.

Классные руководители доводят до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) итоги аттестации и решение педагогического совета учреждения о переводе  учащегося в следующий класс или допуске к государственной (итоговой) аттестации, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года – в письменном виде под роспись родителей (законных представителей) с указанием даты ознакомления.

7.43. В случае несогласия учащихся и их родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать комиссии, образованной Педагогическим со​ветом учреждения, зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой ра​боты, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету.   

      Для пересмотра отметки на основании письменного  заявления родителей (законных представителей)  приказом по учреждению создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования, зачета и другой  форме в присутствии родителей (законных представителей) учащихся определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому  уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом  и  является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося. 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. К участникам образовательного процесса относятся: обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

Взаимоотношения участников строятся на основе гуманизма, сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей, народных традиций и культуры.

8.2. Права каждого ребёнка охраняются Конвенцией ООН о правах ребёнка и законодательством Российской Федерации.
8.3. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируются Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

8.3.1. Права обучающихся.

Обучающиеся в Учреждении  имеют право:  
-    на уважение к себе со стороны родителей, педагогических работников, ад​министрации и других работников Учреждения;

-  на получение бесплатного обязательного общего образования (начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с федеральными государственными образова​тельными стандартами;
-    на обучение в рамках государственного образовательного стандарта по ба​зовому или индивидуальному учебному плану; 

-    на ускоренный курс обучения;
-   на  выбор с учетом мнения родителей (законных представителей) форм обучения, сроков освоения обязательного уровня образования;
-  на экстернат по всем или отдельным предметам учебного плана Учреждения;
-  на  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-    на  участие в обсуждении любых вопросов  внутришкольной жизни; 

- на бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-    на участие в самоуправлении Учреждения;
-   на  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства; 

- на  обращение в Управляющий Совет Учреждения и административный совет для решения возникшего конфликта с педагогическим работником или админист​рацией; 

-   обучающиеся имеют право участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

8.3.2. Обязанности обучающихся.

Обучающиеся  обязаны:
-    выполнять Устав Учреждения;

-    добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды за​даний, предусмотренные учебным планом и программами Учреждения;
-    выполнять Правила поведения обучающихся, распоряжения админист​рации;
-    не прогуливать уроки, не опаздывать на занятия;
-   аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учите​ля;

-    носить форму;
-    участвовать в общественно-полезном труде;
-    принимать активное участие в жизни Учреждения, поддерживать и разви​вать традиции Учреждения и его авторитет;
-   быть вежливым в общении с учителями, старшими, уважительно отно​ситься к родителям, проявлять милосердие, заботиться о младших;
-    достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида, не допускать курения в стенах Учреждения и на его территории, не допус​кать употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;
-   приходить опрятно одетым, носить сменную обувь (по возможности);
-    заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей, в случае пропуска занятий предоставить справку или иной оправда​тельный документ;
-   знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках и во время проведения внеурочных мероприятий, правила дорожного движения на улице, поведение на воде, противопожарной безопасности;
-   бережно относиться к государственной, общественной и личной собственности, охранять природу.

8.3.3. Права родителей (законных представителей) обучающихся.

Родители (законные представители)  обучающихся  имеют право:
-   избирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения, классные родитель​ские комитеты, принимать участие в решении школьных дел вместе с Советом и ее администрацией;
-   знать программу, по которой занимаются дети, вносить предложения в  Управляющий  Совет Учреждения по ее изменению и совершенствованию;
-   по заявлению родителей обучать ребенка дома в форме семейного об​разования с последующей сдачей экзаменов или зачетов учащимися специально созданной комиссии;
-    на полную информацию, связанную с образованием обучаемого;

-    в случае несогласия с учителем обращаться к администрации Учреждения, в Управляющий  Совет Учреждения для решения конфликта;
-    отстаивать права и интересы ребенка в соответствии с имеющимися правилами и нормами морали;
-  на вежливое доброжелательное отношение со стороны учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей);
-    присутствовать на уроках по договоренности с учителем и с разреше​ния администрации Учреждения;
-    быть своевременно информированными о предстоящих прививках и отказаться от них в письменной форме;
-   присутствовать на заседаниях педагогического совета, Управляющего Совета Учреждения по договоренности с администрацией;
-  быть руководителем ученических клубов, кружков, научных обществ;
-    выбирать формы обучения детей.

8.3.4. Обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

-   выполнять Устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

-   обеспечить получение детьми общего образования;

-    создать условия для получения обучающимися среднего (полного) общего образования;
-    изучать психологические особенности ребенка, осознанно подходить к проблемам воспитания;
-    видеть в ребенке личность и уважать его;
-    воспитывать в детях высокие нравственные идеалы и качества;
-    своим поведением в жизни показывать положительный пример;
-    осуществлять помощь и контроль за организацией рабочего дня в жизни обучающегося;
-    стараться обеспечить хорошие условия для домашних занятий обучающегося;
-    обеспечивать обучающегося необходимыми школьно-письменными принадлежностями для занятий и школьной формой;
-    вежливо относиться к учителям обучающегося, его одноклассникам, товари​щам, к администрации Учреждения;
-    соблюдать правила и режим работы Учреждения, поддерживать тради​ции и авторитет Учреждения;
-     помогать классному руководителю и педагогу-организатору в органи​зации внеурочного времени в Учреждении;
-     заботиться о здоровье обучающегося, сообщать в Учреждение об инфекцион​ных заболеваниях ребенка, не пускать заболевшего ребенка в школу, при пропусках занятий более 2 дней необходимо представить в ОУ справку от врача;
-     родители несут моральную, материальную и правовую ответствен​ность за своего ребенка до достижения им совершеннолетия.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обу​чающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

8.3.5. Права работников Учреждения.

Работники школы имеют право на:
-    участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
-    защиту профессиональной чести и достоинства

8.3.6. Права педагогических работников Учреждения.

Педагогические работники школы имеют право:
-    свободно выбирать, разрабатывать и реализовывать методики и тех​нологии обучения, воспитания, развития, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;
-   повышать квалификацию. С этой целью администрация создает усло​вия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учрежде​ниях системы переподготовки и повышения квалификации и профес​сионального мастерства;
-    своевременно (не реже 1 раза в 5 лет) или досрочно аттестоваться на соответствующую квалификационную кате​горию (или подтверждать имеющуюся) и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-    на сокращенную рабочую неделю (не  более  36 часов  в неделю), удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет и другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
-     на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каж​дые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и усло​вия предоставления отпуска определяются Учредителем;

-    на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогиче​ским работникам общеобразовательных учреждений;
-    на оптимальные условия для творческой деятельности;
-     на педагогически обоснованный выбор учебных планов, программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих по​лучение учащимися образования, соответствующего государственным стандартам и требованиям, на работу по самостоятельно разработан​ной программе, утвержденной в установленном порядке;
-     на проявление творчества, общественной и педагогической инициати​вы, на право избирать и быть избранным в органы самоуправления;
-     на уважение и вежливое отношение со стороны учащихся и их роди​телей, коллег, персонала Учреждения;
-     обращаться при необходимости к родителям для установления кон​троля с их стороны за учебой и поведением их детей;
-     приглашать обучающегося на дополнительные занятия, предлагать консуль​тации;
-     ходатайствовать перед Управляющим Советом Учреждения и администрацией о при​нятии мер к обучающимся, мешающим учебному процессу;
-    на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
-     на педагогический эксперимент;
-     на защиту профессиональной чести и достоинства;
-     на охрану труда в соответствии с действующим законодательством;
-     на получение гарантированного заработка согласно тарификации и штатному расписанию Учреждения:

а) Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с процессом и не входящих  в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.
Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом общеобразовательного учреждения. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
б) На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом руководителя могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
в) Объем  учебной   нагрузки   (педагогической   работы)   педагогических   работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в общеобразовательном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть меньшей по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом  основной   работы,   как  правило,  сохраняется  ее  объем   и   преемственность преподавания предметов в классах.
Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная компенсация в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.
8.3.7. Обязанности педагогических работников Учреждения.

Педагогические работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять:
-    Устав Учреждения;
-    Правила внутреннего трудового распорядка;
-    Трудовой договор;
-    Должностную инструкцию;

-    Проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

8.3.8. Также работники обязаны:
-   уметь изучать личность школьника с целью индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся;
-   на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, по​стоянно повышать свою педагогическую квалификацию;
-    соблюдать трудовую дисциплину, требовать ее соблюдения от обу​чающихся;
-  четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, ин​формировать администрацию и учащихся об особенностях планиро​вания учебного процесса;
-    соблюдать правила  ведения классных и иных журналов, своевремен​но оценивать знания учащихся;
-    объективно оценивать знания учащихся по своему предмету, свое​временно выставлять оценку в дневник, журнал или зачетную книж​ку обучающегося;
-    консультировать обучающихся и родителей по предмету;
-    допускать на уроки администрацию, родителей обучающихся и общест​венность по предварительной договоренности, уметь анализировать собственную педагогическую деятельность;
-    уважать своих коллег, администрацию, обучающихся и их родителей;
-    впускать обучающихся в класс с первым звонком, отпускать обучающих​ся с урока по звонку. Учитель не имеет права лишать обучающегося перемены;
-    нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во вре​мя учебных занятий и внеклассных мероприятий;
-    соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в Учреждении;
-    учитывать личные интересы обучающегося, его планы по использованию внешкольного времени;
-    дежурный учитель обязан добросовестно исполнять обязанности в те​чение всего рабочего дня в соответствии с разработанными «Правила​ми организации дежурства в Учреждении»;
-    заключить трудовой договор и строго выполнять его условия;
-    защищать детей от всех форм психического и физического насилия;
-   соблюдать требования настоящего Устава и Правил внутреннего тру​дового распорядка;
-    удовлетворять требованиям должностных характеристик;
-    беречь имущество Учреждения и не допускать его порчи;
-     выполнять решения Управляющего  Совета Учреждения, приказы и распо​ряжения руководителя Учреждения, если эти решения не противоречат Пра​вилам внутреннего распорядка Учреждения, законодательству данному Уставу.
8.3.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики может быть проведено только при наличии поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
8.3.10. При приёме на работу необходимы следующие документы: 

-    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-    трудовая книжка, за исключением когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-    страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-    идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

-    документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-    документ об образовании (диплом); 

-   медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

-    иные документы в соответствии с действующим законодательством.
8.3.11. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под роспись со следующими документами: 

-    коллективным договором; 

-    уставом  Учреждения; 

-    правилами внутреннего трудового распорядка; 

-    должностными инструкциями; 

-    приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

-    приказом о пожарной безопасности. 

8.3.12. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
9. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

9.1. Учреждение  возглавляет Руководитель (далее-директор),   назначаемый   на  должность   и  освобождаемый  от должности начальником   отдела  образования   по  согласованию  с  главой муниципального  образования   Белогорского  района.
Начальник   отдела  образования   направляет  главе   муниципального образования   Белогорского  района  письменное  предложение  о  кандидатуре  на  должность  директора  Учреждения, где  глава  ставит  резолюцию  о  согласовании  либо  об  отклонении  кандидатуры.

9.2. Права и обязанности  директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с директором трудовым договором.

9.3. Трудовой договор с директором заключается со стороны работодателя начальником   отдела  образования.

9.4. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

9.5. Прекращение  (расторжение)  трудового договора с директором  осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом начальника   отдела  образования.

9.6.Директор действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

9.7. Директор действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

9.8. Директор:

-    организует работу Учреждения;

-   в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и  статистической отчетности Учредителю;

-     в сроки, установленные действующим законодательством, направляет Учредителю отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

-  по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по бюджетной смете, и с учетом ограничений, установленных действующим законодательством;

-    открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов районного бюджета, учета средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-   подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

-    распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;

-    выдает доверенности от имени Учреждения;

-    осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

-    утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;

-    применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

-   обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

-   определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

-   контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

-    обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

-    своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-   в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Комитет документы, необходимые для учета имущества Учреждения в Реестре муниципального имущества  и внесения изменений в него;

-   осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству.

9.9. Директор назначает заместителей директора, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители  директора действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им директором.

9.10. Директор в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

9.11. Директор несет персональную ответственность за:

-    своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством;

-   сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.

9.12. В пределах своей компетенции директор издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания директора обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания директора не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов государственной власти. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов государственной власти, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) директором.

9.13. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей  должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

9.14. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
Компетенция Учредителя:
а) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

б) согласование штатного расписания Учреждения;

в) контроль над деятельностью Учреждения, в том числе финансово-хозяйственной;

г) финансовое обеспечение деятельности Учреждения из расчёта норматива на одного обучающегося;
д) организация  предоставления общедоступного и  бесплатного  начального  общего, основного  общего,  среднего  (полного) общего    образования по основным общеобразовательным программам;
е) создание, реорганизация и ликвидация Учреждений;
ж) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
з) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении;

и) определение правил приёма обучающихся в Учреждение и порядка его комплектования;

к) определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Учреждения не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительного отпуска сроком до 1 года;

л) контроль деятельности Учреждения в части сохранности и эффективного использования закреплённой за ним собственности;

м) изъятие в его бюджет средств, заработанных Учреждением посредством дополнительных платных образовательных услуг; 

н)    приостановка приносящей доход деятельности Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом;

о) финансирование периодических медицинских обследований педагогических работников Учреждения.

9.15. Компетенция Учреждения:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса, оборудование помещений;
б) привлечение для осуществления деятельности дополнительных
источников финансовых и материальных средств;
в) предоставление  Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств;
г) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

д) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
е)  разработка и утверждение обязательных программ и учебных планов; 
         ж) разработка и утверждение образовательных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
з) установление структуры управления деятельностью, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
и)  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
к) внесение предложений по внесению изменений в Устав;
л) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
м) самостоятельное формирование контингента обучающихся;
н) самостоятельное осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

о) осуществление текущего контроля успеваемости и   промежуточной   аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;
п) создание в Учреждении необходимых условий для работы организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;
р) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

с) координация деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
т) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом;
у) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
ф) обеспечение функционирования системы внутреннего моиторинга качества образования в образовательном учреждении;

х) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;
ц) Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведения:
- о дате создания образовательного учреждения; 

- о структуре образовательного учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 
- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:
- документа,  подтверждающего  наличие  лицензии  на  осуществление  образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
3) отчет о результатах  самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец  договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
Информация, указанная в подпункте «ц» подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет».

9.16. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
9.17. Директор Учреждения и его заместители образуют Административ​ный совет Учреждения, который:
-  планирует работу Учреждения на учебный год с последующим утвер​ждением основных положений плана;

-  планирует работу Учреждения на каждый месяц учебного года;
-  осуществляет контроль за образовательным процессом и текущей дея​тельностью Учреждения;
-  заслушивает отчеты и информацию работников Учреждения по различ​ным аспектам их деятельности;
-  заслушивает отчеты и информацию обучающихся по вопросам их уче​бы и поведения;
-  анализирует работу Учреждения как ежемесячно, так и ежегодно;
-  вносит на рассмотрение Управляющего  Совета Учреждения вопросы, касающиеся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, со​вершенствования учебно-материальной базы.
Административный совет собирается  на свои заседания не реже одного раза в месяц.

9.18. Формами самоуправления являются: Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Административный совет, совет старшеклассников.

9.19. Управляющий Совет Учреждения:
- на своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и сек​ретаря. Директор Учреждения не может быть избран председателем Со​вета;
- срок полномочий Управляющего Совета Учреждения – 1 год.
В случае досрочного выбытия члена Совета председатель Совета созы​вает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета;
- Совет Учреждения организует выполнение решений коллектива, осуществляет контроль за реализацией предло​жений и критических замечаний;
- совместно с руководителем представляет интересы Учреждения в государст​венных и общественных органах;
- представляет в государственных и общественных органах наряду с ро​дителями (законными представителями) интересы обучающихся, обес​печивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию обу​чения и воспитания, творческие поиски и опытно-экспериментальную работу учителей, определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными организа​циями и предприятиями, высшими учебными заведениями, творчески​ми союзами, другими государственными и негосударственными инсти​тутами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и творческой деятельности учителей;
Управляющий Совет Учреждения  утверждает форму договора  Учреждения с родителя​ми (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
Управляющий Совет Учреждения контролирует:
- целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;
-  заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам;
-  контролирует рациональное расходование бюджетных ассигнований на Учреждение, формирует собственный (внебюджетный) фонд, используя различные внебюджетные источники финансирования, определенные Уставом, обеспечивает централизацию и распределение средств Учреждения для решения перспективных вопросов его развития;
-  заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей, от​дельных учителей или других работников Учреждения по необходимости;

-  несет ответственность за выполнение принятого плана работы и пра​вильность принятых решений.
Управляющий Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения. Все его решения своевременно до​водятся до сведения коллектива, родителей (законных пред​ставителей), общественности.
В состав Управляющего Совета Учреждения входят представители педагогических работников, родителей и общественности, директор (по  должности). Норма представительства данных категорий в Управляющем Совете и общая численность Управляющего Совета определяются в долях равным количеством.
Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с пла​ном работы или  по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

Члены Управляющего Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах, т.е. на безвозмездной основе. 

Решения Управляющего  Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутст​вовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей от присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны и доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 
Члены  Управляющего  Совета  Учреждения  имеют  право присутствовать на всех мероприятиях воспита​тельного  характера  для обучающихся  и  на  заседаниях  родительского  комитета.

Председатель Управляющего Совета ежегодно отчитывается за проделанную работу перед участниками образовательного процесса.
Управляющий Совет Учреждения  определяет:
- направления, формы, размер и порядок использования  внебюджетных средств;
- перечень платных дополнительных услуг, предоставляемых Учреждением.

Решения  Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер.

Заседания Управляющий Совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов Совета и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Порядок  выборов органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими положениями о них, принятыми коллективом Учреждения на педагогическом совете и утвержденными директором  Учреждения.
9.20. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного про​цесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
В состав Педагогического совета входят все учителя и воспитатели, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, администрация образовательного Учреждения.
Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Кон​венции о правах ребенка ООН, Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании», «Типового положения об общеобразовательном учреждении», правовых и норма​тивных актах об образовании, настоящего Устава.
Педагогический совет:
-  осуществляет управление педагогической деятельностью  Учреждения;
-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания обра​зования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
-   определяет направления развития образовательного Учреждения;
-   организует работу по повышению квалификации педагогических работ​ников, развитию их творческих инициатив, распространению педагоги​ческого опыта;
-   ходатайствует о награждении педагогических работников Учреждения го​сударственными и профессиональными наградами;
-   принимает решения по всем другим вопросам профессиональной дея​тельности педагогических работников;
-  обсуждает годовой календарный учебный график;
-  подводит промежуточные итоги учебной деятельности обучающихся по четвертям и полугодиям;
-  определяет формы промежуточной аттестации обучающихся;
-  принимает решения о допуске к экзаменам, о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по со​гласованию с родителями (законными представителями) обучающегося - о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в другие общеобразовательные школы или продолжении обучения в аль​тернативной форме образования;
- дает рекомендации выпускникам Учреждения для поступления в высшие учебные заведения;
-  делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения;
-  организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педа​гогического опыта и результатов опытно-экспериментальной работы;
-  определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодей​ствия Учреждения с научными организациями.

При Педагогическом совете создаются методические  объединения, творческие группы учителей, которые объе​диняются в единую структуру методической работы.

Для ведения заседаний педагогического совета Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
Педагогический совет Учреждения созывается руководителем по мере необхо​димости, но не реже 4 раз в год.
Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требо​ванию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работ​ников  Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству и данному Уставу, является обязательным.
Решение Педагогического совета реализуется приказами руководителя Учреждения.

Заседания педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;
· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

9.21. Общее собрание трудового коллектива Учреждения
· обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему,  коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты (положения);

· обсуждает и рекомендует к утверждению графики работы работников Учреждения, графики отпусков работников Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны и безопасности обучающихся   Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения о внесении изменений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты руководителя Учреждения  о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами о деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями)  обучающихся, общего родительского собрания  Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

В состав общего собрания трудового коллектива Учреждения  входят все работники. 

На заседание общего собрания трудового коллектива Учреждения  могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на общее собрание трудового коллектива, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 1 раза в календарный год. 

Для ведения общего собрания трудового коллектива Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения  вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов членов общего собрания трудового коллектива Учреждения, присутствующих на заседании. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива Учреждения.

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива Учреждения.

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность); 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов тру​дового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере на​добности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более поло​вины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников.
Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.
К исключительной компетентности Общего собрания трудового коллек​тива Учреждения относятся:
-  утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка» Учреждения по представлению директора Учреждения;
-  принятие  решения о необходимости заключения коллективного дого​вора;
-  образование органа  общественной самодеятельности — Совета трудо​вого коллектива — для ведения коллективных переговоров с админи​страцией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;
-  утверждение коллективного договора;
-  заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и ад​министрации Учреждения о выполнении коллективного трудового дого​вора;
-  определение численности и срока полномочий  Комиссии по трудовым спорам Учреждения и избрание его членов;
-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избра​ние полномочных представителей для участия в разрешении коллек​тивного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
9.22. B Учреждении создаются и действуют классные родительские коми​теты, задачами которых является содействие в работе Учреждения, оказание по​мощи в воспитании и обучении обучающихся.
Родительские комитеты выносят решения в форме предложений. Пред​ложения родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с сообщением о результатах такового рас​смотрения и принятого решения.
9.23. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления, в т.ч. совет старшеклассников и детские учени​ческие организации; руководство Учреждения признает представителей учениче​ских организаций, оказывает им необходимую помощь,  допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

Совет старшеклассников избирается сроком на 1 год открытым голосованием на общем собрании из числа обучающихся 7-11 классов. 
К компетенции совета старшеклассников относятся вопросы создания условий для раскрытия  индивидуальности обучающегося, его организаторских способностей, развитие навыков общения, работы в коллективе, организации, подготовки  и  проведения учебно-познавательных, спортивных, досуговых мероприятий в Учреждении.
Совет старшеклассников разделён на семь советов:

1. Совет по образованию, который оказывает помощь библиотекарю школы, проводит классные часы, подводит итоги успеваемости в конце месяца,  четверти и за год.

2. Совет дисциплины и порядка осуществляет контроль за уборкой кабинетов и школы, территории школьного  двора, за дежурством, отмечает прогулы и опоздания.

3. Трудовой совет оказывает помощь в организации субботников, починке школьного и садово-огородного инвентаря.

4. Совет досуга организует проведение школьных мероприятий, участие в районных и областных  мероприятиях  и  праздниках.

5. Совет по спорту оказывает помощь в организации спортивных соревнований в школе, участие в районных спортивных мероприятиях и турслётах.

6. Пресс-центр осуществляет выпуск газет, объявлений, помощь классным руководителям и педагогам-организаторам в оформлении зала, школы к праздничным мероприятиям.

7. Совет друзей помогает заместителю  директора  по  воспитательной  работе и учителям начальной школы в организации различных мероприятий.

Совет старшеклассников избирает из своего состава председателя и его заместителя; распределяет обязанности и поручения.

Совет старшеклассников собирается не реже одного раза в месяц. Решение Совета старшеклассников обязательны для всех классных коллективов.

Совет старшеклассников составляет план работы Совета на учебный год, заслушивает отчеты классных коллективов  о  работе, осуществляет связь между классом и Советом, проводит рейды по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, по выполнению Правил обучающихся и т.д.

Заседания Совета старшеклассников оформляется протокольно.
9.24. Разграничение полномочий между директором  Учреждения  и органами самоуправления школы определяются Уставом и локальными актами школы.
10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
10.1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет доходов и расходов.

Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

10.2. Учреждение с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении Руководителя;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Комитетом. 

10.3. Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 
10.2 настоящего Устава, для размещения в сети Интернет в установленном порядке.
10.4. Учреждение подконтрольно Учредителю и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.

10.5. Контроль  за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Комитет.

10.6. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из районного бюджета, осуществляет муниципальное учреждение Финансовое управление администрации МО Белогорского района.

10.7. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя в соответствии с действующим законодательством

11. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1. Учреждение обязано хранить  следующие документы:
- Устав Учреждения, а также изменения, внесенные в Устав, зарегистрированные в установленном порядке;
-  решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения; 

-  документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;
-  документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения;
- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
-  внутренние документы Учреждения;
-  положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;
- заключения органов  государственного, муниципального финансового контроля;
-  иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и директора.
11.2.Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения .
11.3.Учреждение  хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Реорганизация   Учреждения   (слияние,   присоединение,   разделение, выделение, преобразование)  производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством, настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.
12.2.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.
12.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или  разделительного баланса и в других случаях, предусмотренных  федеральным законодательством, в том числе правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации,   проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.
12.4.Ликвидация  общеобразовательного Учреждения,  расположенного  в сельской  местности,  допускается  только  с  согласия  схода жителей, обслуживаемых данным Учреждением; согласно  настоящего Устава.
12.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.
12.6. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные   учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
12.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
12.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

12.10. Имущество Учреждения, оставшееся после  расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету.

12.11. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

12.12. При  реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
12.13. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ.

13.1. Члены трудового коллектива Учреждения подлежат государственному страхованию в установленном законодательством порядке.
13.2.   Учреждение осуществляет отчисления в государственный фонд социального страхования в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
14.  ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА.

Наряду с основной деятельностью, администрация Учреждения обеспечивает защиту участников образовательного процесса, ведение спасательных и других необходимых работ, ликвидацию последствий от чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, катастрофами, стихийными бедствиями и применением возможным противником современных средств поражения, руководствуясь при этом нормативными документами  и распоряжениями органов по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

15. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

15.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность, являются:
- приказы;

- положения;

- правила;

- инструкции;

- договоры.

15.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов, не перечисленными в п. 15.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

16.   ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

      В настоящий  Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся по решению общего собрания  трудового  коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

Изменения  в Устав Учреждения вносятся в порядке, принятом Решением Белогорского районного Совета народных депутатов, с  учетом особенностей, предусмотренных законом «Об  образовании».

17.     ОПИСАНИЕ

ПЕЧАТИ     И     УГЛОВОГО          ШТАМПА      УЧРЕЖДЕНИЯ

17.1. Описание  оттиска печати  Учреждения.

         Учреждение имеет печать  с  воспроизведением герба  Российской Федерации.  В центре  клише  печати  располагается зеркальное изображение герба Российской Федерации.

                  Вокруг  герба  по  часовой  стрелке  расположено  полное официальное наименование Учреждения  в  именительном падеже  «МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  СРЕДНЯЯ   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА    С.АМУРСКОГО  ОГРН_______________________________ » 

В круглых  скобках после  полного официального наименования Учреждения  расположено сокращенное наименование  «(МОКУ СОШ с.Амурского)».

Перед полным  официальным наименованием Учреждения расположено полное  наименование  учредителя  «РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  БЕЛОГОРСКОГО РАЙОНА  АМУРСКОЙ  ОБЛАСТИ».

  17.2. Описание  оттиска штампа  Учреждения.

            Учреждение имеет штамп следующего вида: верхняя  строка  содержит полное  наименование учредителя «Российская Федерация  Администрация муниципального  образования Белогорского  района  Амурской  области».
 Далее расположено  полное официальное наименование Учреждения  в  именительном падеже  «МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  СРЕДНЯЯ   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА    С.АМУРСКОГО» 

Далее  расположен  юридический  адрес  Учреждения:676815  Россия, Амурская  область,  Белогорский  район, с. Амурское, улица  Школьная,1

ОГРН_____________ИНН____________.  Ниже  юридического адреса расположена  строка для  записи номера исходящего документа, под ней     расположена строка для записи числа, месяца, года  выдачи.


           18.     ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

18.1. Требования настоящего  Устава  обязательны  для  всех  работников  Учреждения,  обучающихся и их родителей (законных  представителей).

18.2   Во всех  вопросах, не  урегулированных  настоящим  Уставом, Учреждение  руководствуется действующим законодательством российской Федерации.

